
  
 

 
ADENDA AO AVISO N.º 3/2026 

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no 

Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa, mediante celebração de contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico de Orientação, 

Reconhecimento e Validação de Competências (TORVC). 

No âmbito do procedimento concursal para recrutamento de Técnico de Orientação, 

Reconhecimento e Validação de Competências (TORVC), e tendo em conta a informação emanada 

pela Agência para a Gestão do Sistema Educativo (AGSE, I.P.), em 28/05/2026, menciona-se abaixo a 

identificação dos conteúdos de enquadramento genérico e específico a inscrever no ponto 15.5. do 

aviso supramencionado: 

ÁREAS COMUNS AVALIADAS NAS PROVAS DE CONHECIMENTOS 

Regime do vínculo de emprego público e gestão de recursos humanos na Administração Pública 

• Modalidades de vínculo de emprego público; 

• Constituição do vínculo; 

• Período experimental; 

• Carreiras e graus de complexidade funcional. 

Direitos, deveres e condições de trabalho em funções públicas 

• Regime de feriados; 

• Tempos de não trabalho; 

• Parentalidade; 

• Férias e faltas. 

Procedimento administrativo e princípios da atividade administrativa 

• Regras do procedimento administrativo; 

• Princípios gerais da atividade administrativa; 

• Contagem de prazos; 

• Audiência dos interessados; 

• Garantias de imparcialidade e impedimentos. 

Direito do Trabalho – regime da parentalidade 

• Licenças parentais; 

• Faltas para assistência a filho. 

Proteção de dados pessoais 

• Encarregado da proteção de dados;  

• Responsabilidades no tratamento de dados pessoais. 

 

ÁREAS AVALIADAS NAS PROVAS DE CONHECIMENTOS DE TÉCNICO DE ORIENTAÇÃO, 

RECONHECIMENTO E VALIDAÇÃO DE COMPETÊNCIAS (TORVC). 

• Diagnóstico Social e Educativo; 

• Prevenção do Abandono Escolar; 

• Proteção de Crianças; 

• Trabalho em Equipa Multidisciplinar; 

• Apoio à Parentalidade e Mediação Escola-Família; 



 

• Monitorização e Avaliação de Projetos; 

• Promoção da Igualdade de Oportunidades e Inclusão; 

• Ética Profissional e Confidencialidade; 

• Elaboração de Relatório Social; 

• Promoção de Competências Sociais e Cívicas; 

• Redes de Apoio ao Sucesso Escolar; 

• Sistema Nacional de Qualificações. 

 

 

 

Santa Cruz da Trapa, 28 de maio de 2026 
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