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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEIGAO DO DIRETOR
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTA CRUZ DA TRAPA

Artigo 12
Objeto
O presente regulamento estabelece as condi¢cdes de acesso e define as normas a observar no

procedimento concursal para a eleigao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa.

Artigo 22
Procedimento concursal prévio a elei¢do

1. Para o recrutamento do Diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicdo, a ser
divulgado por um aviso de abertura nos termos do artigo seguinte.

2. Podem ser opositores a este procedimento concursal docentes de carreira do ensino publico ou
professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o
exercicio de fungdes de administracdo e gestao escolar, nos termos do numero seguinte.

3. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das condicBes fixadas nas alineas a), b), c) ou d) do n2 4 do artigo 212
do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de
2 dejulho.

4. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d),
mencionadas no numero anterior, s6 sdao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao
preenchimento de requisitos legais de admissdao ao concurso, das candidaturas que rednam os

requisitos previstos na alinea a) igualmente mencionadas no nimero anterior.

Artigo 3¢
Aviso de abertura
1. O aviso de abertura do processo concursal é publicitado do seguinte modo:

a) No atrio de entrada da escola sede do Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa;
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b) Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa

(https://www.aesct.pt/);

c) Na pagina eletrdnica do servico competente do Ministério da Educacao;
d) No Didrio da Republica, 22 série;
e) Num jornal didrio de expansao nacional.

2. O aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os elementos constantes do n2 3 do artigo 222 do
decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de

julho.

Artigo 42
Prazo de candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, apds a publicacdo do aviso de

abertura no Diario da Republica.

Artigo 52
Formalizagao da candidatura

1. O pedido de admissdo é formalizado mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
Geral, em modelo proprio disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Santa
Cruz da Trapa (https://www.aesct.pt/) ou nos Servicos Administrativos da escola sede do
Agrupamento.

2. Orequerimento referido no nimero anterior deve ser obrigatoriamente acompanhado, em envelope
fechado dirigido ao Presidente do Conselho Geral, dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem as informacgdes
pertinentes para o concurso e acompanhadas de provas documentais;

b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa, o qual ndo
deverd exceder vinte pdaginas A4, em tipo de letra Calibri, tamanho 12, com espaco entre
linhas 1,5, identificando os problemas, definindo a missdo, as metas e as grandes linhas
de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico que se propde
realizar durante o mandato.

3. Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos considerados relevantes para

apreciacdao do seu mérito, desde que devidamente comprovados.
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4. As provas documentais dos elementos constantes do Curriculum Vitae far-se-dao de acordo com o
estabelecido no n? 2 do artigo 22°- A do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

5. As candidaturas poderdo ser entregues, pessoalmente, nos Servicos Administrativos do
Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa, sito na Avenida S. Mamede do Baroso, nimero 112,
3660-255, Santa Cruz da Trapa, durante o hordrio de expediente, ou enviadas por correio registado

com aviso de rececdo, expedido até ao prazo fixado.

Artigo 62
Avaliagao das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo especialmente designada para o efeito pelo Conselho
Geral.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdao referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo as candidaturas que os ndo preencham.

3. As omissdes ou erros de preenchimento no requerimento de admissao ao Procedimento Concursal
serdo comunicados ao candidato, que deverd proceder as correcdes no prazo de dois dias Uteis apds
a comunicagao.

4. A prestacdo de falsas declaracGes serd motivo de exclusdo do concurso.

5. Serdo elaboradas e divulgadas, pelos meios previstos nas alineas a) e b) do nimero 1 do artigo 3.2 do
presente regulamento, as listas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do concurso,
no prazo de 10 dias Uteis apds o limite de apresentacado das candidaturas, sendo estas as formas de
notificacdo.

6. Das decisdes de exclusdo da comissdao de apreciacao das candidaturas, cabe recurso, com efeito
suspensivo a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data da
afixacdo das listas referidas nos nimeros anteriores. O recurso serd apreciado e decidido, por maioria
gualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco (5) dias
uteis.

7. Adecisdo relativa aos recursos apresentados pelos candidatos excluidos serd publicitada por afixacao
do despacho de decisdo do Conselho Geral relativo aos recursos apresentados. O referido despacho

serd afixado no atrio principal da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa e
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divulgado na pdgina eletréonica do mesmo no prazo de dois(2) dias Uteis a partir da data da
deliberacdo do Conselho Geral. Os candidatos serao notificados também via email.
8. A comissao procede a apreciagao das candidaturas, considerando obrigatoriamente:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e do seu mérito,
considerando a formacgao profissional, a experiéncia profissional e outros elementos
curricularmente relevantes;

b) A andlise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa
visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as
estratégias de intervengao propostas;

c) Os resultados da entrevista individual realizada com o candidato, onde se avalia a
adequacdo das capacidades ao perfil das exigéncias do cargo a que se candidata,
nomeadamente:

i Interesses e motivagdes profissionais;
ii. Capacidade de explicacdao e de aprofundamento das informacgdes transmitidas
no Projeto de Intervencao;

iii. Capacidade de relacionamento e espirito de equipa;

iv. Conhecimento da natureza das funcOes a exercer e das condicionantes da
intervencgao;
V. Capacidade de direcdo e lideranca.

9. A notificagdo para a realizagdo da entrevista individual ao candidato serd efetuada via correio
eletrénico, com a antecedéncia minima de oito dias Uteis.

10. A falta de comparéncia do interessado a entrevista individual ndo constitui motivo de adiamento da
entrevista, exceto se for apresentada justificacdo de falta até ao momento fixado para a sua
realizacdo. Nesse caso, deve proceder-se ao seu adiamento, de acordo com os nimeros 2 e 3 do
Artigo 123.2 do Decreto- Lei n.24/2015, de 7 de janeiro.

11. Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero oito, a comissao elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada
um, as razées que aconselham ou ndo a sua eleigado.

12. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagao, a comissao

ndo pode, no relatdrio previsto no numero anterior, proceder a seriagcdo dos candidatos.




#9 REPUBLICA coucacko, o
£~ PORTUGUESA ENOUACAD g AESCT

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEIGAO DO DIRETOR

13. No relatdrio previsto no nimero 11, a comissdo pode considerar que nenhum dos candidatos redne

condicOes para ser eleito, transmitindo tal conclusdao ao Conselho Geral.

Artigo 72
Apreciacao pelo Conselho Geral
O Conselho Geral realiza a discussdao e apreciacdo do relatdrio apresentado pela comissdo,
podendo, antes de proceder a eleicdo, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, nos termos dos
nameros 9, 10, 11 e 12, do artigo 229- B, do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 82
Eleicao

1. Apds a discussdo e apreciacdo do relatério, emitido pela comissdo, e eventual audicdo dos
candidatos, o Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, por voto secreto e presencial,
considerando-se eleito o candidato que obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral, em efetividade de funcdes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior,
o Conselho Geral redne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual serdo apenas admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleigdo, considerando-se eleito aquele que obtiver maior
nimero de votos favoraveis, desde que em ndmero nao inferior a um terco dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo
obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido,
é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo, para os efeitos previstos no
artigo 662 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho.

4. Serdo elaborados boletins de voto com o nome dos candidatos a elei¢cdao, ordenados por ordem
alfabética.

5. Os membros do Conselho Geral serao chamados a exercer o seu direito de voto pela ordem da lista

de presencas, em espaco criado para o efeito, na sala onde decorrera a reunido.
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Artigo 92
Impedimentos e incompatibilidades
1. Se algum dos candidatos a Diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ficara impedido de
participar nas reunides convocadas para o processo da eleicdo do Diretor.
2. Deve o mesmo comunicar desde logo o facto ao Presidente do Conselho Geral.
3. Declarado o impedimento, é o impedido imediatamente substituido no procedimento pelo respetivo
suplente.

4. Se ndo houver suplente, o Conselho Geral funciona sem o membro impedido.

Artigo 102
Notificagdao dos resultados
Os candidatos serdo notificados do resultado da elei¢do, por correio registado com aviso de rececao,

pelo Conselho Geral.

Artigo 112
Publicagao dos resultados
Os resultados serdo publicados no atrio de entrada da escola sede do Agrupamento de Escolas de

Santa Cruz da Trapa e na pagina eletronica do mesmo (https://www.aesct.pt/).

Artigo 122
Homologacao dos resultados
1. O resultado da eleicdo do Diretor é comunicado, para homologacdo, ao Diretor-Geral de
Administracao Escolar.
2. Compete ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar proceder a homologacdao do resultado da
eleicdo, nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo Presidente do Conselho Geral,

considerando-se, findo esse prazo, tacitamente homologado.

Artigo 132

Tomada de posse
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1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologac¢dao dos
resultados da eleicdo pelo Diretor-Geral da Administracao Escolar, nos termos do nimero 2 do artigo
anterior.

2. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

Artigo 142
Disposig¢oes finais

1. O presente Regulamento entra em vigor, apds aprovacao pelo Conselho Geral.

2. Alegislagdo subsidiaria inerente ao presente regulamento é o Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, e o Cddigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n? 4/2015, de 7 de janeiro.

3. As situagBes ou casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Geral, no respeito pela lei e pelos

regulamentos em vigor.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral,
Santa Cruz da Trapa, 27 de marco de 2026

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: Manuel Anténio Guimaraes Correia

E CHAVE MOVEL
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